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Γ. Βροφτςησ: Κάνουμε πιο ελκυςτικό το μηχανιςμό ενίςχυςησ τησ απαςχόληςησ 
«΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ» - Καλφπτουμε το 60% των εργοδοτικών – αςφαλιςτικών ειςφορών 

για κάιε εργαζόμενο για το χρόνο που δεν ια εργάζεται  
 
«Όλεσ οι δράςεισ που λάβαμε από τθν πρώτθ ςτιγμι ωσ κυβζρνθςθ ζχουν ωσ κφριο 
ςτόχο τθν διατιρθςθ των κζςεων εργαςίασ. 
 
΢ιμερα, το Υπουργείο Εργαςίασ & Κοινωνικών Υποκζςεων και το Υπουργείο 
Οικονομικών, κάτω από τισ κατευκυντιριεσ γραμμζσ του Πρωκυπουργοφ Κυριάκου 
Μθτςοτάκθ, κάνουν άλλο ζνα βιμα προσ αυτι τθν κατεφκυνςθ.  
 
Ερχόμαςτε να βελτιώςουμε ακόμα περιςςότερο το προςτατευτικό πλαίςιο για τον 
εργαηόμενο και τθν επιχείρθςθ που κα ενταχκοφν ςτον μθχανιςμό ενίςχυςθσ τθσ 
απαςχόλθςθσ «΢ΥΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ», καλφπτοντασ το 60% των εργοδοτικών-αςφαλιςτικών 
ειςφορών για το χρόνο που ο εργαηόμενοσ δεν κα εργάηεται.  
 
Ειδικότερα, από 15 Ιουνίου μζχρι και 31 Ιουλίου, θ Πολιτεία κα καταβάλει το 60% 
των εργοδοτικών-αςφαλιςτικών ειςφορών των εργαηόμενων για το χρόνο που αυτοί 
δεν εργάηονται, ωσ ζνα επιπλζον κίνθτρο για τισ επιχειριςεισ προκειμζνου να 
διατθριςουν ι και αυξιςουν τισ κζςεισ εργαςίασ τουσ. 
  
Με αυτόν τον τρόπο κακίςταται ελκυςτικότερο και ευνοϊκότερο το πλαίςιο για τισ 
επιχειριςεισ, ώςτε να ενταχκοφν ςτο μθχανιςμό ενίςχυςθσ τθσ απαςχόλθςθσ «΢ΥΝ-
ΕΡΓΑ΢ΙΑ». 
 
 
 
 


